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Niet op de openbare weg gooien. 

Écht iedereen 
aanspreken,  
hoe doe je dat?

Genderinclusieve 
aanspreking? 

Je hebt vast al gehoord van non-binaire personen, mensen 
die zich niet identificeren als man of vrouw. Maar hoe 
spreek je hen dan respectvol aan? Geen zorgen, deze folder 
legt het helder uit en geeft je tips om genderinclusief te 
communiceren. Lees snel verder en ontdek hoe eenvoudig 
het is om niemand buiten te sluiten!



Voornaamwoorden
Gebruik genderneutrale voornaamwoorden als standaard, 
of voor personen die daar de voorkeur aan geven (zoals 
non-binaire personen). 

Hoe gebruik je genderneutrale voornaamwoorden?
Die	 Vervangt ‘hij’ en ‘zij’
Hen	 Vervangt ‘hem’ en ‘haar’
Hun	 Vervangt ‘zijn’ en ‘haar’

Voorbeeld
“Aubrey komt niet naar de sessie.  
Die ging naar de zee met hun lief.  
Ik heb het hen net gevraagd.”

Aanspreking  
Vermijd meneer/mevrouw

Schriftelijk
	 Beste meneer/mevrouw
	Beste (volledige naam)
	Beste (functietitel/rol)

Mondeling
	 Ben jij meneer/mevrouw?
	Mag ik je aanspreken met (naam)?

In groep
	 Welkom, dames en heren
	Welkom allemaal
	Beste klanten
	Welkom sporters

Teksten  
Vermijd derde persoon enkelvoud

	De klant kan zijn abonnement hier komen ophalen 

Meervoud
	Klanten kunnen hun abonnement hier ophalen.

Spreek je lezer direct aan 
	Je kan je abonnement hier ophalen.

Passief
	Abonnementen kunnen hier opgehaald worden. 

GOUDEN REGEL:
VERMIJD 
GEGENDERDE 
TAAL
Het gebruik van genderinclusieve taal is niet alleen een 
manier om respect te tonen, maar het kan ook bijdragen 
aan een meer inclusieve en rechtvaardige samenleving. Dit 
kan bijvoorbeeld in formele documenten, in gesprek of in de 
manier waarop we over anderen spreken.

Aanspreken met 
respect is een stap 
naar inclusie.


