
R I S K T R A I N E R F I C H E  V O O R  K A P P E R S

A R B E I D  E N  G E Z O N D H E I D

GEZONDHEIDSTOEZICHT
D O E L S T E L L I N G
De belangrijkste doelstelling van het gezondheid-
stoezicht is het bevorderen en behouden van de 
gezondheid van de medewerkers in het kapsalon 
door het opsporen en voorkomen van risico’s. Dit 
gebeurt door een reeks preventieve maatregelen, 
zoals:

•	 Het informeren en adviseren van medewerkers 
over de risico’s die het werk met zich mee-
brengt

•	 Het vroegtijdig opsporen van beroepsziekten
•	 Het voorkomen dat medewerkers worden in-

gezet voor taken die ze, vanwege hun gezond-
heidstoestand, niet kunnen uitvoeren vanwege 
de risico’s

Gezondheidstoezicht is verplicht voor iedere me-
dewerker binnen het kappers beroep. Het wordt 
uitgevoerd door een medisch team, bestaande uit 
een preventieadviseur-arbeidsarts en een assis-
tent Medisch Onderzoek. 

Het omvat een bevraging, algemeen klinisch on-
derzoek en eventueel aanvullende testen, uit-
gevoerd in het bedrijf of een nabijgelegen on-
derzoekscentrum. De arbeidsarts beoordeelt de 
arbeidsgeschiktheid en geeft advies bij gezond-
heidsproblemen

S O O R T E N  P R E V E N T I E V E 
O N D E R Z O E K E N
•	 Voorafgaande gezondheidsbeoordeling: Onder-

zoek bij aanwerving van nieuwe medewerkers 
om te controleren of er geen belemmeringen zijn 
voor de tewerkstelling.

•	 Periodieke gezondheidsbeoordeling: Regelmatige 
onderzoeken in het kader van gerichte preventie.

•	 Onderzoek bij werkhervatting: Na een afwe-
zigheid van meer dan 4 weken (ziekte, ongeval, 
bevalling) beoordeelt de arbeidsarts of de mede-
werker veilig kan terugkeren naar werk.

•	 Spontaan onderzoek: Medewerkers kunnen de 
preventieadviseur-arbeidsarts raadplegen voor 
gezondheidsklachten gerelateerd aan arbeidsom-
standigheden.

•	 Moederschapsbescherming: Medisch onderzoek 
tijdens zwangerschap en borstvoeding.

P R E V E N T I E M A A T R E G E L  I N  D E 
S E C T O R
De sector biedt voor een jaarlijks bezoek aan de der-
matoloog een tussenkomst aan elke medewerker. Voor 
de terugbetaling wordt een aanvraagformulier inge-
vuld. Bij de aanvraag wordt een kopie gevoegd van het 
medisch attest, afgeleverd door de dermatoloog. 

De documenten worden verstuurd naar het Fonds voor 
Bestaanszekerheid-> www.fbz-pc314.be 


